
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 

(ОАО «РЖД») 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
« 5 „ августа 2019г. Москва №1686/р 

Об утверждении Положения 
о развитии в ОАО «РЖД» массовой физической культуры и спорта 

среди работников компании и членов их семей 

В целях развития в ОАО «РЖД» массовой физической культуры и спорта 
среди работников компании и членов их семей: 

1. Утвердить принятое с учетом мотивированного мнения первичной 
профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» Российского 
профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей и 
ввести в действие прилагаемое Положение о развитии в ОАО «РЖД» массовой 
физической культуры и спорта среди работников компании и членов их семей. 

2. Руководителям филиалов и других структурных подразделений 
ОАО «РЖД» довести утвержденное Положение до причастных работников. 

3. Признать утратившим силу распоряжение ОАО «РЖД» от 27 сентября 
2018 года№2115/р. 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
начальника Департамента социального развития Черногаева СИ. 

Заместитель генерального 
директора ОАО «РЖД» Д.С.Шаханов 

Исп, Максюта А.Б.. ЦСР 
(499)262-41-93 



УТВЕРЖДЕНО 
Распоряжением ОАО «РЖД» 
от «_5 »августа 2019 г. 
№1686/р 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о развитии в ОАО «РЖД» массовой физической культуры и спорта 

среди работников компании и членов их семей 

I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее положение определяет организационные и социальные 
основы деятельности ОАО «РЖД» по развитию массовой физической культуры 
и спорта среди работников компании и членов их семей в части: 

организации и проведения физкультурных и массовых спортивных 
мероприятий, проводимых в компании; 

проведение пропаганды и агитации здорового образа жизни с 
использованием социальной рекламы в сфере физической культуры и 
массового спорта; 

приобретения спортивного инвентаря, необходимого для организации и 
проведения физкультурных и спортивных мероприятий, проводимых в 
компании; 

создания и развития физкультурно-спортивных клубов (ФСК), 
организованных в целях массового привлечения работников к занятиям 
физической культурой и спортом по месту работы. 

2. Основным правовым актом в ОАО «РЖД», регулирующим социально-
трудовые отнощения между сторонами социального партнерства, является 
Коллективный договор. 

3. Положение ориентировано на внедрение новых форм развития 
массовой физической культуры и спорта, обеспечивающее увеличение 
количества физически подготовленных работников компании, регулярно 
занимающихся спортом, повышением их работоспособности и уровня 
физического развития, а также пропаганду здорового образа жизни, укрепление 
корпоративных отнощений. 

4. Для реализации настоящего положения используются следующие 
понятия: 

1) физкультурные мероприятия - комплекс мероприятий, направленных 
на создание благоприятных условий для занятий физической культурой и 
привлечение к занятиям максимально возможного количества работников и 
членов их семей; 

2) массовые спортивные мероприятия - комплекс мероприятий по 
организации и проведению массовых спортивных соревнований, основными 



задачами которых является организация досуга средствами физической 
культуры и спорта, привлечение максимального количества работников 
компании и членов их семей к здоровому образу жизни. 

5. Действие настоящего положения распространяется на физкультурные и 
массовые мероприятия, проводимые в ОАО «РЖД», а также на формирование, 
подготовку и участие сборных команд железных дорог ОАО «РЖД» и 
0 0 РФСО «Локомотив» в соревнованиях различного уровня, в том числе 
международных. 

6. Данное положение является единым для ОАО «РЖД», включая аппарат 
управления, структурные подразделения и филиалы ОАО «РЖД». 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

7. Основная цель корпоративного спорта - это увеличение количества 
работников компании, включая членов их семей, занимающихся физической 
культурой и спортом на регулярной основе, формирование у них потребности в 
ведении здорового образа жизни и выработки привычки к систематическим 
занятиям физической культурой и спортом. 

8. В основе продвижения корпоративного спорта лежит постулат 
современной психологии: основываясь на достижении высоких результатов в 
спорте, работники отрасли проявляют лидерские качества на производстве. 

9. Целью данного положения является повышение эффективности 
системы организации и проведения физкультурных и массовых спортивных 
мероприятий, проводимых в ОАО «РЖД» и обеспечение развития массовых 
видов спорта среди работников и членов их семей. 

10. Задачами по развитию массовой физической культуры и спорта среди 
работников компании и членов их семей являются: 

1) максимальное вовлечение работников компании и членов их семей к 
участию в физкультурных и массовых спортивных мероприятиях, проводимых 
в ОАО «РЖД» и мероприятий всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне»; 

2) совершенствование нормативной правовой базы для создания 
необходимых условий с целью привлечения работников компании и членов их 
семей к регулярным занятиям физической культурой и массовым спортом; 

3) обеспечение единого подхода к проведению физкультурных и 
массовых спортивных мероприятий, проводимых в ОАО «РЖД»; 

4) совершенствование системы организации и проведения физкультурных 
и массовых спортивных мероприятий, проводимых в ОАО «РЖД», в том числе 
форм и методов развития массовой физической культуры и спорта на всех 
уровнях со всеми участвующими в данной работе; 



5) пропаганда и популяризация занятий физической культурой и спортом, 
ценностей здорового образа жизни; 

6) разработка и реализация комплекса мер по пропаганде здорового 
образа жизни; 

7) поддержка детского, юношеского и молодежного спорта. 
11. Корпоративный спорт нацелен не только на улучшение здоровья 

работников компании, но и на повышение командного духа в трудовых 
коллективах, а также привлечение молодых работников к регулярным занятиям 
физической культурой и спортом. 

III. ОРГАНИЗАТОРЫ И ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

12. Ответственным за развитие массовой физической культуры и спорта 
среди работников компании и членов их семей, пропаганду здорового образа 
жизни в ОАО «РЖД» является Департамент социального развития. 

13. Организацию и проведение физкультурных и массовых спортивных 
мероприятий для работников компании и членов их семей осуществляет 
общественная организация «Российское физкультурно-спортивное общество 
«Локомотив» (ОО РФСО «Локомотив»). 

14. Организацию и проведение физкультурных и массовых спортивных 
мероприятий и пропаганду здорового образа жизни на регионах железных 
дорог осуществляют обособленные подразделения РФСО «Локомотив» 
совместно с Дирекциями социальной сферы (ДСС). 

15. Организацию и проведение физкультурных и массовых спортивных 
мероприятий на железнодорожных узлах и станциях осуществляют 
обособленные подразделения РФСО «Локомотив» совместно с дорожными 
территориальными организациями РОСПРОФЖЕЛ. 

16. Ответственность за обеспечение безопасности во время соревнований 
возлагается на организаторов спортивного мероприятия, собственника и 
пользователей объектов спорта в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

17. Ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения 
физкультурных и массовых спортивных мероприятий лежит на руководителях 
спортивных делегаций, сопровождающих лицах, тренерах и организаторах 
мероприятия. 

18. Работники ОАО «РЖД» и обособленных подразделений РФСО 
«Локомотив», ответственные за формирование состава сборной команды 
железной дороги для участия во всероссийских соревнованиях, несут 
персональную ответственность, за предоставленные данные на участников, 
вплоть до отстранения их от работы по данному направлению. 

1^:1 



V. ОРГАНИЗАЦИЯ СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИИ 

19. В ОАО «РЖД» реализуется система проведения физкультурных и 
массовых спортивных мероприятий, где работники компании и 
РОСПРОФЖЕЛ, хозяйственных обществ, акциями (долями) которых владеет 
ОАО «РЖД», и иных подконтрольных обществ ОАО «РЖД» могут участвовать 
в соревнованиях, как узлового, так и дорожного уровней на полигоне железной 
дороги, в границах которой они расположены. 

20. По спортивному принципу из спортсменов, задействованных в 
отборочных соревнованиях, формируется сборная команда железной дороги 
для участия во Всероссийских корпоративных соревнованиях. 

21. Спортсмены-железнодорожники, добившиеся наилучших результатов, 
имеют возможность принять участие в соревнованиях Международного 
спортивного союза железнодорожников (МССЖ). 

22. Соревнования проводятся в соответствии с регламентом проведения 
физкультурных и массовых спортивных мероприятий (приложение № 1), а 
также правилами соревнований по виду спорта и положением о проведении 
соревнования, которое разрабатывается и утверждается организатором. 

23. Организатор(ы) спортивного мероприятия разрабатывает положение о 
проведении соревнования и утверждает его не позднее 30 дней до начала 
соревнования. 

24. Положение о проведении соревнования рассылается организатором 
всем заинтересованным организациям и публикуется на веб-сайте 
организатора. 

25. В положении о проведении соревнования должны быть указаны 
наименование соревнования, сведения о месте и сроках его проведения (в том 
числе информация о дне прибытия и убытия участников спортивного 
соревнования), условиях участия и организаторах. Также в положении о 
проведении соревнования указываются условия финансирования и иные 
разделы, регулирующие отношения, связанные с проведением спортивных 
соревнований либо участием в них. 

26. Организаторы спортивного мероприятия имеют право на утверждение 
символики соревнования и его наименования. В средствах массовой 
информации может использоваться утвержденное организаторами спортивного 
мероприятия официальное наименование соревнования. 

IV. УЧАСТНИКИ 

27. Участниками физкультурных и массовых спортивных мероприятий, 
проводимых в ОАО «РЖД» являются работники компании и РОСПРОФЖЕЛ, 



члены их семей, включая несовершеннолетних детей, допущенные в 
соответствии с положениями о соревнованиях. 

28. Работники хозяйственных обществ, акциями (долями) которых 
владеет ОАО «РЖД», и иных подконтрольных обществ ОАО «РЖД» могут 
принимать участие в физкультурных и массовых спортивных мероприятиях, 
проводимых в ОАО «РЖД» за счет собственных средств или за счет других 
источников финансирования, определенных в Положении о проведении 
соревнования. 

29. Также участниками физкультурных и массовых спортивных 
мероприятий являются организаторы, тренеры, руководители и представители 
команд или групп (далее по тексту - «спортсмены», либо «спортсмены-
любители»), судьи, технический персонал и иные лица, определенные в 
положениях о соревнованиях. 

30. Участник (спортсмен) физкультурных и массовых спортивных 
мероприятий должен соответствовать следующим требованиям: 

1) работник, состоящий в трудовых отношениях на основании трудового 
договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (ст. 15 ТК РФ), возрастом - не моложе 18 лет; 

2) состояние здоровья, позволяющее участвовать в спортивных 
состязаниях, при наличии допуска, надлежащим образом оформленного 
медицинским учреждением; 

3) лица, не состоящие в трудовых отношениях с ОАО «РЖД», в том числе 
заключившие с ОАО «РЖД» гражданско-правовые договоры, к участию в 
соревнованиях не допускается. 

31. Дополнительные требования к участникам формулируются 
организаторами в отдельно взятых положениях о проведении мероприятий, в 
зависимости от уровня квалификации соревнований по виду спорта 
(наличие/отсутствие званий: мастер спорта, кандидат в мастера спорта и т.д.). 

VI. ФИЗКУЛЬТУРНО-СНОРТИВНЫЕ КЛУБЫ (ФСК) 

32. Физкультурно-спортивные клубы (ФСК) являются одним из звеньев 
развития массовой физической культуры и спорта в организациях 
железнодорожного транспорта и формируются из числа работников, регулярно 
занимающихся физической культурой и спортом с целью активного содействия 
физическому и духовному развитию железнодорожников. 

33. Создание условий работникам, для возможности занятий физической 
культурой и спортом используя незадействованные производственные 
помещения, является для работодателей одним из важнейших показателей 
корпоративной социальной ответственности, от которой и компания, и 
работники получают огромный эффект, как с точки зрения пропаганды 



здорового образа жизни, так и с точки зрения популяризации массового спорта. 
34. В рамках одного структурного подразделения железнодорожного 

транспорта могут создаваться несколько ФСК. 
35. Работа ФСК ведется, в том числе среди членов семей работников, 

студентов железнодорожных высших и средних учебных заведений и 
ветеранов, занимающихся в спортивных секциях, командах, группах 
оздоровительной направленности, а также индивидуально, и активно 
участвующих в физкультурных и массовых спортивных мероприятиях, 
проводимых в ОАО «РЖД». 

VII. ЕДИНЫЙ ПЛАН И ВИДЫ СПОРТА 

36. Ежегодно на сети железных дорог реализуется Единый план 
физкультурных и массовых спортивных мероприятий ОАО «РЖД» и 
РОСПРОФЖЕЛ, который формирует единую систему организации и 
проведения соревнований на всех уровнях. 

37. В рамках Единого плана проводятся соревнования среди работников 
предприятий и организаций железнодорожного транспорта по различным 
(базовым) видам спорта в составе сборных команд железных дорог. Базовые 
виды спорта - виды спорта, включенные в программу мероприятий 
Международного спортивного союза железнодорожников (МССЖ). 

38. На каждом из уровней предполагается планирование и организация 
мероприятий по наиболее популярным (базовым) и наименее травмоопасным 
видам спорта, культивируемым на полигонах железных дорог. 

39. Сформированный Единый план физкультурных и массовых 
спортивных мероприятий ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ утверждает 
заместитель генерального директора ОАО «РЖД», в ведении которого 
находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы. 

40. По итогам первого полугодия и в декабре текущего года (при 
необходимости) Единый план физкультурных и массовых спортивных 
мероприятий ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ может быть скорректирован, но 
не более 2-х раз в течение календарного года. 

41. Единый план физкультурных и массовых спортивных мероприятий 
ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ доводится до сведения всех работников 
компании. 

42. План физкультурных и массовых спортивных мероприятий железной 
дороги доводится до сведения всех работников железной дороги, в границах 
которой они расположены. 



VIII. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВЕДЕНИЮ ФИЗКУЛЬТУРНЫХ И 
МАССОВЫХ СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

43. При проведении физкультурных и массовых спортивных мероприятий 
ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ должны выполняться следующие требования: 

1) спортивные объекты и спортивные сооружения должны обладать 
необходимой (современной) инфраструктурой для спортсменов и зрителей, 
соответствовать требованиям правил по виду спорта, а также требованиям по 
безопасности, установленные законодательством Российской Федерации; 

2) места проведения соревнований должны быть оформлены 
информационными стендами; 

3) для проведения соревнований привлекаются квалифицированные 
судьи из федераций по видам спорта; 

4) для каждого соревнования должны быть определены главный судья и 
судьи на площадках; 

5) медицинское обслуживание соревнований осуществляется дежурным 
врачом (бригадой медиков, машиной скорой помощи в соответствии с приказом 
Минздрава России от 01.03.2016 №134н) на протяжении всего мероприятия; 

6) поощрение победителей во время турниров осуществляется грамотами 
и ценными призами исходя из уровня проводимого мероприятия. 

44. Организатор обеспечивает формирование ведомостей выдачи ценных 
призов с указанием стоимости данных призов (в том числе с НДС), 
персональных данных награждаемых лиц (фамилия, имя, отчество (при 
наличии), дата рождения, гражданство, наименование, номер и дата выдачи 
документа, удостоверяющего личность, ИНН (при наличии), адрес 
регистрации), даты получения приза и подписи награждаемого лица, а также 
исполнение обязанностей налогового агента, предусмотренных ст. 226 
Налогового кодекса Российской Федерации». 

IX. ПРОПАГАНДА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ 

45. Пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ) представляет собой 
основополагающую идею развития массовой физической культуры и спорта 
среди работников компании и членов их семей. 

46. Пропаганда здорового образа жизни среди работников компании и 
членов их семей должна осуществляться с помощью современных, в том числе 
высокотехнологичных средств и технологий, с использованием социальной 
рекламы в целях: 

1) пропаганды достижений лучших спортсменов компании, их 
успешность в жизни и спорте, тем самым превратить подражание кумирам в 
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движущую силу формирования устойчивой сознательной потребности к 
регулярным занятиям физической культурой и спортом; 

2) пропаганды здорового образа жизни в печатных и электронных 
средствах массовой информации; 

3) изготовления наружной рекламной и печатной продукции (буклеты, 
листовки, памятки и т.д.), пропагандирующей здоровый образ жизни; 

4) организации на всех предприятиях железнодорожной отрасли работу 
физкультурно-спортивных клубов и секций. 

47. Расходы на проведение агитации и пропаганды ценностей здорового 
образа жизни среди работников компании и членов их семей с использованием 
социальной рекламы ежегодно предусматриваются в Едином плане 
физкультурных и массовых спортивных мероприятий ОАО «РЖД» и 
РОСПРОФЖЕЛ в рамках средств, выделяемых в компании на эти цели. 

X. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ 

48. Департамент социального развития планирует затраты на проведение 
физкультурных и массовых спортивных мероприятий ОАО «РЖД», в том числе 
и на пропаганду здорового образа жизни. 

49. Денежные средства на указанные цели распределяются следующим 
образом: 

1) на проведение физкультурных и массовых спортивных мероприятий 
дорожного уровня, участниками которых являются работники территориальных 
подразделений филиалов и иных структурных подразделений компании, 
расположенных в границах полигонов железных дорог, направляется не менее 
40% от общего объема финансирования; 

2) на участие в международных соревнованиях, проведение 
Всероссийских физкультурных и массовых спортивных мероприятий 
корпоративного уровня, а также пропаганду здорового образа жизни и 
мероприятия, направленные на увеличение количества работников, регулярно 
занимающихся физической культурой, направляется не более 60% от общего 
объема финансирования. 

50. Департамент социального развития распределяет и доводит РЦКУ и 
ДСС железных дорог объем финансирования на проведение физкультурных и 
массовых спортивных мероприятий в разрезе железных дорог до 1 декабря года 
предшествующего планируемому. 

51. Расходы на физкультурные и массовые спортивные мероприятия, в 
том числе и на пропаганду здорового образа жизни могут быть 
скорректированы Департаментом социального развития, в течение года в 
рамках предусмотренного лимита средств на эти цели. 



52. Финансирование физкультурных и массовых спортивных 
мероприятий дорожного и всероссийского уровней, проводимых в компании, 
производится на основании договоров, заключенных между ОАО «РЖД» и 
0 0 РФСО «Локомотив», и договоров, заключенных между РОСПРОФЖЕЛ и 
0 0 РФСО «Локомотив» в рамках утвержденной сметы. 

53. Расходы за проезд участников физкультурных и массовых спортивных 
мероприятий обеспечиваются: 

1) проезд участников на соревнования дорожного и узлового уровня 
осуществляется за счет лимита средств, предусмотренных на физкультурные и 
массовые спортивные мероприятия железной дороги; 

2) проезд на спортивные мероприятия, организатором которых является 
РОСПРОФЖЕЛ, осуществляется за счет средств профсоюзных организаций 
или за счет других источников финансирования, определенные в Положении о 
проведении мероприятия; 

3) суточные в пути, в том числе за время участия в соревновании - за 
счет средств командирующих организаций. 

При этом работодатель осуществляет удержание налога на доходы 
физических лиц с суммы уплачиваемых суточных, а также расходов на 
проживание и проезд (в случае осуществления их за счет работодателя). 

54. По итогам каждого физкультурного или массового спортивного 
мероприятия (не позднее 14 рабочих дней после окончания мероприятия) 
0 0 РФСО «Локомотив» предоставляет в Департамент социального развития 
следующие документы: 

1) отчет о проведении соревнования; 
2) фото- и видеоотчет о прошедшем мероприятии (при необходимости); 

отчет о результатах соревнований для размещения на информационных стендах 
и отражении в электронной газете. 



Приложение № 1к Положению 

РЕГЛАМЕНТ 
проведения в ОАО «РЖД» физкультурных и массовых спортивных 

мероприятий среди работников компании и РОСПРОФЖЕЛ 
и членов их семей 

1. Термины и определения 

Настоящий Регламент устанавливает порядок проведения в ОАО «РЖД» 
физкультурных и массовых спортивных мероприятий среди работников 
компании и РОСПРОФЖЕЛ и членов их семей. 

В настоящем Регламенте используются термины, определения и 
сокращения в следующем их понятии: 

Регламент - нормативный документ, определяющий порядок и условия 
участия спортсменов-железнодорожников (спортивных любительских команд), 
представителей, тренеров, судей, и других должностных лиц в физкультурных 
и массовых спортивных мероприятиях, проводимых в ОАО «РЖД». 

РЖД - открытое акционерное общество «Российские железные дороги» 
основной заказчик физкультурных и массовых спортивных мероприятий среди 
работников компании и РОСПРОФЖЕЛ и членов их семей. 

РФСО «Локомотив» - общественная организация «Российское 
физкультурно-спортивное общество «Локомотив» осуществляющая 
организацию и проведение спортивных и физкультурных мероприятий среди 
работников компании и РОСПРОФЖЕЛ и членов их семей. 

РОСПРОФЖЕЛ - Российский профессиональный союз 
железнодорожников и транспортных строителей. 

ДОРПРОФЖЕЛ - дорожная территориальная организация 
РОСПРОФЖЕЛ. 

ОН РФСО «Локомотив» - обособленное подразделение РФСО 
«Локомотив», осуществляющее на регионах железных дорог организацию и 
проведение спортивных и физкультурных мероприятий среди работников 
компании и РОСПРОФЖЕЛ и членов их семей. 

НЗК - Заместитель начальника железной дороги по кадрам и социальным 
вопросам. 

Соревнования 1-ого уровня (узлового) - физкультурные и массовые 
спортивные мероприятия, проводимые среди работников компании и 
РОСПРОФЖЕЛ и членов их семей на железнодорожных узлах и станциях. 

Соревнования 2-ого уровня (дорожного) - физкультурные и массовые 
спортивные мероприятия, проводимые среди работников компании и 
РОСПРОФЖЕЛ и членов их семей на регионах железных дорог. 



Соревнования 3-ого уровня (всероссийского) - физкультурные и 
массовые спортивные мероприятия, проводимые среди работников компании и 
РОСПРОФЖЕЛ и членов их семей, проводимые среди сборных команд 
железных дорог. 

МССЖ - Международный спортивный союз железнодорожников; 
Массовый спорт - часть спорта, направленная на физическое воспитание 

и физическое развитие граждан посредством проведения организованных и 
(или) самостоятельных занятий, а также участия в физкультурных 
мероприятиях и массовых спортивных мероприятиях. 

Спорт - сфера социально-культурной деятельности как совокупность 
видов спорта, сложившаяся в форме соревнований и специальной практики 
подготовки человека к ним. 

Спортивные мероприятия - спортивные соревнования, а также 
тренировочные мероприятия, включающие в себя теоретическую и 
организационную части, и другие мероприятия по подготовке к спортивным 
соревнованиям с участием спортсменов. 

Место проведения спортивного соревнования - объект спорта, а также 
территории, специально подготовленные для проведения спортивного 
соревнования, в том числе участки автомобильных дорог, площадей, улиц, 
водных объектов. 

Объекты спорта - объекты недвижимого имущества или комплексы 
недвижимого имущества, специально предназначенные для проведения 
физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий, в том числе 
спортивные сооружения. 

Спортивное сооружение - инженерно-строительный объект, созданный 
для проведения физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий 
и имеющий пространственно-территориальные границы. 

Спортсмен - физическое лицо (работник), занимающееся выбранными 
видом или видами спорта и выступающее на спортивных соревнованиях. 

Главная судейская коллегия (ГСК) - назначаемый проводящей 
соревнования организацией орган, осуществляющий руководство, судейство и 
утверждающий результаты соревнований. 

Главный судья - официальное лицо, осуществляющее общее 
руководство работой ГСК и работой судейской бригады соревнований. 

Судья - официальное лицо, назначенное ГСК для судейства 
соревнований по видам спорта. 

Команда железной дороги - физкультурно-спортивная сборная команда, 
сформированная на основании результатов 2 этапа (отборочного) 
корпоративных соревнований и представляющая одну из шестнадцати 
железных дорог, направленная для участия в 3 этапе (финальном) 
всероссийских соревнований среди работников компании и РОСПРОФЖЕЛ и 
членов их семей. 



Официальные лица РФСО «Локомотив» - сотрудники РФСО 
«Локомотив», участвующие в организации и проведении физкультурных и 
массовых спортивных мероприятиях, проводимых в ОАО «РЖД». 

Официальный протокол соревнований (матча) - официальный 
документ (установленной формы) о соревновании (матче), в котором отражены 
участники и результаты соревнований (матча), его количественно-качественные 
характеристики и особые замечания. 

Спортсмен высокого класса - спортсмен, имеющий спортивное звание 
(мастер спорта, мастер спорта международного класса, заслуженный мастер 
спорта) и выступающий на спортивных соревнованиях в целях достижения 
высоких спортивных результатов. 

2. Общие положения 

2.1. Общественная организация «Российское физкультурно-спортивное 
общество «Локомотив» (РФСО «Локомотив») организует и проводит 
физкультурные и массовые спортивные мероприятия среди работников 
компании и РОСПРОФЖЕЛ и членов их семей. 

2.2. Комплексные спартакиады и чемпионаты по видам спорта проводятся 
поэтапно, на основе территориального принципа. При этом в отборочных 
соревнованиях последующего этапа имеют преимущественное право 
принимать участие только участники предварительного этапа (в соответствии с 
протоколами проведенных соревнований). 

2.2.1. Основные задачи комплексных спартакиад и чемпионатов по видам 
спорта: 

оздоровление и приобщение к активному отдыху различных возрастных и 
социальных категорий работников компании и членов их семей, 
предупреждение и профилактика средствами физической культуры и спорта 
негативных явлений, особенно в молодежной среде; 

этапная и системная организация и проведение физкультурных и 
массовых спортивных мероприятий на территории железнодорожных узлов и 
регионов, железных дорог Российской Федерации; 

предоставление возможности каждому работнику компании, независимо 
от уровня физической подготовки, в реализации своих желаний (прав) по 
оздоровлению или физическому совершенствованию; 

развитие на территориях железных дорог в целом таких видов спорта, 
которые являются массовыми, доступными и популярными среди работников 
компании и входят в перечень видов спорта, популяризируемых МССЖ; 

формирование сборных команд ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ, РФСО 
«Локомотив» для участия в международных спортивных мероприятиях. 

2.2.2. Комплексные спартакиады и чемпионаты для работников компании 
проводятся в 3 этапа: 
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1 этап - предварительные соревнования на 1-ом узловом уровне; 
2 этап - отборочные соревнования на дорожном уровне; 
3 этап - финальные соревнования среди сборных команд железных дорог 

на всероссийском уровне. 

3. Допуск к участию в соревнованиях. 

3.1. К участию в 1-ом этапе соревнований допускаются спортсмены -
любители, члены РФСО «Локомотив», являющиеся работниками ОАО «РЖД» 
и РОСПРОФЖЕЛ старше 18 лет, имеющие трудовые отношения (стаж работы) 
на железнодорожном транспорте не менее одного года на день проведения 
мандатной комиссии. Личность участников и их причастность к предприятиям 
железнодорожного транспорта подтверждается представленными в комиссию 
по допуску к соревнованиям документами, и в случае необходимости, может 
быть проверена как в течение соревнований, так и позже. 

3.2. К участию в соревнованиях не допускаются: 
спортсмен высокого класса; 
действующие спортсмены высокого класса - члены сборных команд 
Российской Федерации по видам спорта; 
действующие спортсмены высокого класса, имеющие звания «Мастера 

спорта», «Мастер спорта международного класса», «Заслуженный мастер 
спорта» по видам спорта. 

Представители (руководители) команд несут персональную 
ответственность за соблюдение правил поведения, спортивную и 
общественную дисциплину участниками и тренерами в период проведения 
соревнований. 

3.3. В командном и личном первенстве по видам спорта, где определены 
возрастные группы, участники разделяются следующим образом: 

мужчины 
1 гр.-18-39 лет 
2 гр. - 40-60 лет 

женщины 
1 гр.-18-34 лет 
2 гр. - 35-55 лет 

3.4. К соревнованиям 1-го этапа допускаются спортсмены-любители, 
работники узловых предприятий ОАО «РЖД», функциональных филиалов, 
РОСПРФЖЕЛ, а также работники хозяйственных обществ, акциями (долями) 
которых владеет ОАО «РЖД», и иных подконтрольных обществ ОАО «РЖД» 
(при условии определения источника финансирования за их участие). 

3.5. К соревнованиям 2-го этапа допускаются спортсмены и команды 
предприятий железнодорожного транспорта, функциональных филиалов и 
работники хозяйственных обществ, акциями (долями) которых владеет 
ОАО «РЖД», и иных подконтрольных обществ ОАО «РЖД» (при условии 



определения источника финансирования за их участие), расположенных в 
границах железной дороги. 

3.6. К соревнованиям 3-го этапа допускаются спортсмены предприятий 
железнодорожного транспорта функциональных филиалов и работники 
хозяйственных обществ, акциями (долями) которых владеет ОАО «РЖД», и 
иных подконтрольных обществ ОАО «РЖД» (при условии определения 
источника финансирования за их участие), сформированные в сборные 
команды железных дорог. 

3.7. Повторные заявки на спортсменов в составе команд железных дорог, 
получивших право участия в финальных соревнованиях по итогам 
соревнований 2-го этапа, разрешаются в соответствии с Правилами 
соревнований по виду спорта. 

3.8. Команда, представляющая железную дорогу, допущенная к участию в 
соревнованиях 2-го и 3-го этапов, должна иметь единую парадную и 
спортивную форму с названием предприятия, функционального филиала, 
региона или железной дороги, и соответствовать по виду спорта. 

3.9. Расходы на парадную и спортивную форму, в том числе трансфер 
спортсменов сборной команды железной дороги до места отправления на 
всероссийские соревнования должны быть предусмотрены в плане 
физкультурных и массовых спортивных мероприятий железной дороги, в 
рамках выделяемого лимита средств на эти цели. 

3.10. Протесты на решения судейских коллегий по видам спорта 
рассматриваются апелляционными жюри по видам спорта, действующими в 
соответствии с Правилами соревнований по данному виду спорта. 

3.11. В случае необходимости окончательное решение по спорным 
вопросам принимает ГСК соревнований. 

3.12. Перезачет итоговых результатов на соревнованиях не применяется. 

4. Оформление заявочной документации. 

4.1. Предварительные заявки на участие в соревнованиях с указанием 
видов программы и количества участников подаются в комиссию по допуску 
участников соревнований. 

4.2. Именная заявка команды железной дороги на участие в 
соревнованиях присылается организаторам не позднее срока указанного в 
положении о проведении мероприятия, а также сдается в день приезда сборной 
команды железной дороги, в комиссию по допуску участников по месту 
проведения соревнований. 

4.3. Именная заявка команды на участие в соревновании утверждается 
ответственным руководителем предприятия, в ведении которого находятся 
кадровые вопросы. 



4.4. Представитель команды представляет в комиссию по допуску 
участников: 

согласие на обработку персональных данных; 
именную заявку с допуском врача или медицинской справкой; 
паспорт; 
копию приказа о командировании на данное спортивное мероприятие, 

заверенную печатью отдела кадров (в случае нахождения работника в 
очередном отпуске, предоставляется копия приказа о предоставлении отпуска); 

справку с места работы, с указанием периода работы, заверенную 
печатью отдела кадров; 

договор (оригинал) о страховании от несчастных случаев; 
ксерокопии всех вышеперечисленных документов. 

5. Участники и порядок проведения соревнований. 

5.1. Соревнования, проводимые в рамках Единого плана физкультурных и 
массовых спортивных мероприятий ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ, 
регламентируются отдельным Положением о соревновании, где указываются 
участники соревнования, определена организация, ответственная за проведение 
именно этого соревнования, награждение участников соревнования и пр. 

5.2. Порядок проведения соревнований определяется ГСК. Соревнования 
проводятся по действующим правилам по видам спорта, утвержденные 
Министерством спорта Российской Федерации. 

5.3. Руководители спортивных делегаций железных дорог, тренеры, 
спортсмены-любители и другие официальные лица, принимающие участие в 
соревнованиях, обязаны выполнять все требования настоящего Регламента, 
правила по видам спорта, проявляя при этом дисциплину, организованность, 
уважение к соперникам, зрителям и судьям. 

5.4. Представители команд, тренеры, спортсмены-любители не имеют 
права вмешиваться в действия судейских бригад, обслуживающих 
соревнования. 

6. Порядок подачи и рассмотрения протеста. 

6.1. В случае заявления протеста официальный представитель команды 
обязан поставить в известность о подаче протеста Судью программы (матча) 
соревнований сразу после окончания программы и сделать запись о заявлении 
протеста в протоколе соревнований (матча) до его окончательного оформления 
и подписания. 

6.2. О подаче протеста Судья программы (матча) обязан сообщить в ГСК 
соревнований сразу после окончания программы (матча). 
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6.3. Протесты принимаются в письменном виде в течение 30 минут после 
окончания программы (матча) Судьей матча и прикладываются к протоколу 
программы (матча). 

6.4. Несвоевременно поданный протест, или протест, не заявленный в 
протоколе программы (матча), к рассмотрению не принимается. 

6.5. Обстоятельства, составляющие существо протеста, должны быть 
подкреплены соответствующими материалами (фото, видеозапись 
соревнований (матча) и необходимые документы), способствующими полному 
и объективному изучению существа дела. 

6.6. Протесты рассматриваются ГСК соревнований до следующего дня 
соревнований (либо до официального подведения итогов), после получения 
всех необходимых материалов. 

6.7. При рассмотрении протеста, ГСК соревнований может на свое 
усмотрение: 

вызвать на свое заседание заинтересованные стороны; 
воспользоваться видеозаписью соревнований; 
принять решение, не заслушивая заинтересованные стороны, на 

основании имеющихся документов и материалов, а также на основании 
настоящего Регламента; 

6.8. Если команда отзывает заявленный протест, либо снимает его до 
принятия решения ГСК соревнований, то дисциплинарные санкции не 
применяются. 

7. Судейство соревнований. 

7.1. ГСК призвана организовывать и проводить судейство физкультурных 
и массовых спортивных мероприятий среди работников железнодорожного 
транспорта в соответствии с Положением. 

7.2. Судейство физкультурных и массовых спортивных мероприятий 
осуществляется судьями, выполняющие все требования и решения 
ответственных представителей РФСО «Локомотив», настоящего Регламента и 
правил по видам спорта. 

7.3. Организацию работы судейской коллегии, назначение судей на 
соревнования (матчи) по видам спорта, а также контроль качества судейства 
осуществляют ГСК соревнований и ответственные представители РФСО 
«Локомотив». 

7.4. Заявления представителей команд, тренеров, спортсменов о замене 
судей и инспекторов, назначенных на соревнования (матчи), не принимаются и 
не рассматриваются. 

7.5. Перед началом соревнований (матча) судья соревнований обязан: 
осмотреть место соревнований, определить качество и пригодность его к 

проведению соревнований (матча); 



8 

осмотреть экипировку спортсменов; 
обратить внимание должностных лиц проводящей организации на 

незамедлительное устранение выявленных нарушений и недостатков в 
подготовке спортсооружения к соревнованиям (матчу). Все замечания должны 
быть отражены в официальном Протоколе соревнований (матча); 

оформить совместно с представителями команд Протокол соревнований 
(матча), которые несут ответственность за достоверность занесенной в 
Протокол информации. 

7.6. Судья должен заполнить официальный Протокол соревнований 
(матча) сразу же после его окончания, проверить, сделать соответствующие 
записи и подписать Протокол в течение 30 минут. 

7.7. В случае недисциплинированного поведения любого из 
представителей команды, угроз в адрес судей или инспектора матча до, во 
время и после окончания соревнований (матча), судья соревнований (матча) 
обязан зафиксировать нарушения в официальном Протоколе соревнований 
(матча) и направить рапорт в ГСК соревнований. 

8. Определение результатов соревнований. 

8.1. В соревнованиях, проводимых в рамках Единого плана 
физкультурных и массовых спортивных мероприятий ОАО «РЖД» и 
РОСПРОФЖЕЛ разыгрываются: 

личное первенство; 
командное первенство; 
общекомандное первенство. 
8.2. Личные и командные места по видам программы определяются 

согласно Регламенту по виду спорта. 
8.3. В общекомандном первенстве победитель определяется по 

наибольшему количеству очков, набранных участниками в видах программы. 
8.4. Начисление очков осуществляется в соответствии с Таблицами 

оценки результатов общекомандного и командного первенств согласно 
Приложениям к Положению о соревнованиях. 

8.5. При равенстве очков у двух или более команд, преимущество 
получает команда, имеющая больше первых, вторых, третьих мест в видах 
спорта. 

9. Награждение. 

9.1. Спортсмены, участвующие в соревнованиях, проводимых в рамках 
Единого плана физкультурных и массовых спортивных мероприятий, 
награждаются памятными призами, медалями и дипломами, в соответствии с 
Положением о соревновании. Всем участникам соревнований может 



выдаваться сувенирная продукция ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ, РФСО 
«Локомотив». 

10. Использование рекламы и рекламной продукции. 

10.1. РФСО «Локомотив», ОН в пределах своей юрисдикции 
осуществляют рекламную деятельность на основании договора с 
рекламодателями и спонсорами. 

10.2. Все телевизионные, рекламные и лицензионные права принадлежат 
РФСО «Локомотив». 

10.3. Команды используют теле, видео и фотоматериалы, отображающие 
их участие в соревнованиях, при условии, что такое использование не нарушает 
прав РФСО «Локомотив» и её контрактных обязательств по отношению к 
третьим сторонам. 


